Zgodnie z ustawg o stuzbie Medycyny Pracy, Pracodawca powinien zapewni¢ swoim pracownikom
profilaktyczng ~opieke medyczng. Centra Medyczne POLMED S.A. oferujy pomoc
W wywigzaniu sie z tego obowiazku natozonego na Pracodawcdéw przez aktualne przepisy,
koordynujac dziatania medycyny pracy dla catej firmy.

W ramach Medycyny Pracy organizujemy badania wstepne, okresowe, kontrolne.

Organizujemy takze udziat lekarza Medycyny Pracy w komisjach BHP, oferujemy dziatania zwigzane
z prewencja narazen zawodowych, wizytacjami stanowisk pracy, poradnictwem dotyczacym choréb
zawodowych.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom naszych Klientéw udostepnilismy Platforme Medycyny Pracy,
dzieki ktorej Pracodawca zyskuje:

e Kontrole nad procesem realizacji badan medycyny pracy
e Jasneiprzejrzyste procedury kierowania Pracownikéw na badania

e Petna baze pracownikdéw w systemie oraz kompleksowa informacje na temat umdwionych
$wiadczen

W czasie trwania umowy Pracownicy mogg by¢ objeci cyklicznymi badaniami profilaktycznymi —
programami zdrowotnymi, ktére pozwalajg zapobiega¢ wielu chorobom lub znacznie skrdcic¢ czas
ich leczenia.

Oferujemy takze bardzo atrakcyjne warunki szczepien.

Wspétpraca z POLMED S.A. pozwala zaoszczedzi¢ srodki na organizacje i koordynacje sSwiadczen
medycznych. Im wieksza i bardziej rozproszona organizacja, tym oszczednos¢ kosztow jest wieksza.
To POLMED S.A. odpowiada za dobdr placowek, za weryfikacje jakosci ustug oraz kosztow
udzielanych swiadczen.

W celu dalszej prezentacji oraz uzyskania szczegdtowych informacji na temat cennika prosimy o
kontakt. Indywidualnie dostosujemy oferte, ktéra kompleksowo bedzie spetniata Panstwa
oczekiwania wzgledem realizacji zadan Medycyny Pracy.



